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Introduzione

Questo € il guarto anno in cui la nostra cooperativa compila il bilancio sociale. L’ottica con
cui viene redatto & quella di dare una visione, piu precisa possibile, della realta e delle
scelte della cooperativa.

La nostra intenzione e diffondere le iniziative ed i progetti finalizzati alla integrazione al
lavoro di persone svantaggiate, nonché diffondere gli intenti e gli obiettivi da perseguire al
fine di fornire una informativa adeguata.

La lettera del Presidente

Anche il 2024 e stato un anno di transizione, in cui ci si € adoperati al massimo per
raccogliere i fondi necessari alla realizzazione di un Bar/Ristorante utilizzando il locale
condotto in comodato.

Il Presidente evidenzia che I'attivita vera e propria non & ancora iniziata ma sono stati svolti
svariati incontri e progetti di sensibilizzazione per raccogliere i fondi necessari.

Durante questo quarto anno abbiamo predisposto un percorso di reperimento fondi (anche
attraverso la partecipazione di altri enti del Terzo Settore) per poter avviare la
ristrutturazione del locale, da utilizzare per le nuove attivita che sono in progetto: noleggio
sale prova e somministrazione di cibi e bevande in un ambiente accogliente ed inclusivo,
oltre a diversi servizi orientati a soddisfare le esigenze del territorio.

Anche nel corso di questo anno i soci fondatori hanno partecipato e finanziato la
Cooperativa anche in proprio al fine di poter realizzare il progetto.

Nota Metodologica

La responsabilita della redazione del bilancio sociale € stata presa in carico dal Presidente
sulla base del Bilancio di Esercizio approvato dall’assemblea dei soci.

Il bilancio si compone di due parti: identita aziendale e relazione sociale.

La prima parte, presentazione e mission, presenta la Cooperativa in termini di missione,
strategia, storia, composizione societaria e struttura organizzativa.

La seconda, Partecipazione e Sociale, analizza i portatori di interesse della Cooperativa e
definisce i rapporti con essi.

| principi di redazione a cui ci siamo ispirati nella stesura del nostro bilancio sociale sono i
seguenti:

Neutralita: I'informazione non deve essere subordinata a specifici interessi;
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Prudenza: gli eventi devono essere descritti senza sopravvalutare le caratteristiche proprie
della Cooperativa;

Comparabilita: i dati devono essere misurabili per poter verificare 'andamento della
gestione rispetto agli anni precedenti;

Chiarezza espositiva: al fine di rendere il piu possibile comprensibili le informazioni
contenute;

Attendibilita e veridicita: la rappresentazione della gestione aziendale deve essere
corrispondente alle realta.

PRESENTAZIONE E DATI ANAGRAFICI

Ragione Sociale: BistroBand - Cooperativa Sociale

Partita IVA: 16143241004 Codice Fiscale: 16143241004

Forma Giuridica: Cooperativa sociale tipo B

Anno Costituzione: 2021

Associazione di rappresentanza: Nessuna

Descrizione attivita svolta: La Cooperativa si propone, con spirito mutualistico e senza fini
speculativi, lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita alla promozione
umana e all'integrazione sociale dei cittadini mediante lo svolgimento di attivita diverse,
agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, di cui alla lettera b) dell'art. 1 della legge n. 381/1991.

La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurare ai soci continuita d'occupazione lavorativa
e di contribuire al miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali, professionali,
tramite I'esercizio in forma associata dell'impresa.

Le finalita principali sono lo sviluppo di azioni per favorire la conoscenza del ruolo sociale,
economico e produttivo dei lavoratori svantaggiati e la loro piena integrabilita nel tessuto
imprenditoriale, anche al fine di ridurne l'isolamento sociale ed economico e lo sviluppo di
luoghi che favoriscano l'accoglienza, I'ascolto, il benessere, lo scambio tra persone, anche
appartenenti a diverse culture.

Luogo: Roma

Sede Legale

Indirizzo: Via Cavareno, 51 C.A.P. 00124

Comune: Roma Provincia: Roma Regione: Lazio
Email: direzione@bistroband.it

Sito Web: www.bistroband.it
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Mission, vision e valori

BistroBand — Cooperativa Sociale ha nei suoi scopi principali I'inclusione di persone con
disabilita o con svantaggio socio/economico con la finalita di inserimento lavorativo
sperimentando il mondo della musica e della ristorazione con attivita finalizzate e
personalizzate.

E un progetto che ambisce ad introdurre un cambio di paradigma superando il mero
assistenzialismo e prospettando a giovani ed adulti con disabilita un futuro di alta qualita,
attraverso attivita, occasioni e circostanze atte a fornire le competenze per una vita
autonoma ed indipendente, tese all’incontro con I'altro, al piacere di esistere, al desiderio
di conoscere. Principi che si appellano ai valori etici ed alla qualita della vita in vista del
“dopo genitori”.

VALORI E FINALITA PERSEGUITE (MISSIONE DELL'ENTE — COME DA STATUTO/ATTO COSTITUTIVO)

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine é il
perseguimento dell’interesse generale della comunita alla promozione umana e
all'integrazione sociale dei cittadini attraverso lo svolgimento di attivita d'impresa, indicate
nel successivo art. 4, finalizzate all'inserimento ed all’integrazione sociale e lavorativa di
persone svantaggiate ai sensi degli art. 1 lett. b) e art. 4 della legge 381/91.

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale
ed in rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la
democraticita, I'impegno, l'equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito
comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni
pubbliche.

La Cooperativa intende realizzare non appena possibile i propri scopi sociali mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita
di solidarieta sociale, attuando in questo modo — grazie anche all’apporto dei soci
lavoratori — I'autogestione responsabile dell'impresa.

ATTIVITA STATUTARIE INDIVIDUATE E OGGETTO SOCIALE (ART. 5 DL N. 117/2017 £/0 ALL'ART. 2 DL
LEGISLATIVO N. 112/2017 o ART. 1 L. N. 381/1991)

Considerato lo scopo mutualistico della Societa, cosi come definita all’articolo
precedente, nonché i requisiti e gli interessi dei soci come piu oltre determinati, la
Cooperativa si propone di operare nel settore della ristorazione, come indicato nello
statuto, al momento sta cercando di svolgere delle attivita di supporto e di logistica a
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professioni impegnati nel campo della disabilita, sottoscrivendo convenzioni in tal

Senso.

Partecipazione
Vita associativa

La Cooperativa prevede di effettuare due assemblee annuali: la prima,

periodo

aprile/maggio, per I'approvazione del bilancio al 31 dicembre dell’anno precedente e una

volta avviate le attivita la seconda, a fine anno, con I'obiettivo di presentare prospettive e

bilanci preventivi per I'anno successivo.

Tutte le segnalazioni avanzate dal MISE in sede di revisione sono state sanate.

Numero aventi diritto di voto: 6

Soci

| soci ordinari, volontari o straordinari concorrono alla gestione dell'impresa cosi come

previsto negli articoli 5 e 6 dello Statuto della Cooperativa.

Numero soci: Soci Ordinari 6 di cui 3 volontari

Focus Soci persone fisiche

Genere Numero Percentuale %
Maschi 4 66
Femmine 2 34
Totale 6
Nazionalita Numero Percentuale %
Italiana 6 100

Occupazione: sviluppo e valorizzazione dei lavoratori

BistroBand non avendo ancora avviato le attivita non ha previsto I'occupazione di alcun

lavoratore; le attivita necessarie all’attuale gestione sono state eseguite dai soci a titolo

gratuito.

Numero Occupati: 3
Occupati soci Maschi: 2
Occupati soci Femmine: 1

Occupati non soci Maschi: 0
Occupati non soci Femmine: 0
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1. BILANCIO DI ESERCIZIO

A. STATO PATRIMONIALE

Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali
II - Immobilizzazioni materiali
Il - Immobilizzazioni finanziarie
Totale immobilizzazioni (B)
C) Attivo circolante
| - Rimanenze
Immobilizzazioni materiali destinate alla vendita
I - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
imposte anticipate
Totale crediti
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide
Totale attivo circolante (C)
D) Ratei e risconti
Totale attivo
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale
Il - Riserva da soprapprezzo delle azioni
Il - Riserve di rivalutazione
IV - Riserva legale
V - Riserve statutarie
VI - Altre riserve
VIII - Utili (perdite) portati a nuovo
IX - Utile (perdita) dell'esercizio
Perdita ripianata nell'esercizio
X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio
Totale patrimonio netto
B) Fondi per rischi e oneri
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale debiti
E) Ratei e risconti
Totale passivo

B. Conto Economico

Conto economico
A) Valore della produzione
1) ricavi delle vendite e delle prestazioni
2), 3) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti e dei
lavori in corso su ordinazione
2) variazioni delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti
3) variazioni dei lavori in corso su ordinazione
4) incrementi di immobilizzazioni per lavori interni
5) altri ricavi e proventi
contributi in conto esercizio
altri
Totale altri ricavi e proventi
Totale valore della produzione
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) per servizi
8) per godimento di beni di terzi

31/12/2024

87.188

87.188

14.696

14.696

15.764
30.460

117.648

3.000

1
(3.413)
4.019

3.607
160
113.861
113.861

20
117.648

31/12/2024

471

30.527

13
30.540
31.011

3.741
4.982
60

31/12/2023

898
29.225

30.123

9.041

9.041

20.389
29.430

59.553

2.000

1
(1.561)
(1.852)

(1.412)

60.965
60.965

59.553

31/12/2023

20.884

17
20.901
20.901

437
21.379
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9) per il personale

a) salari e stipendi 2.065
b) oneri sociali 280
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 160
c) trattamento di fine rapporto 160
d) trattamento di quiescenza e simili
e) altri costi
Totale costi per il personale 2.505
10) ammortamenti e svalutazioni
a), b), c) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali e materiali, altre svalutazioni del- 13.120
le immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 13.120

b) ammortamento delle immobilizzazioni materiali
c) altre svalutazioni delle immobilizzazioni
d) svalutazioni dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilita liquide
Totale ammortamenti e svalutazioni 13.120
11) variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci
12) accantonamenti per rischi
13) altri accantonamenti

14) oneri diversi di gestione 2.586 931
Totale costi della produzione 26.994 22.747
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 4.017 (1.846)

C) Proventi e oneri finanziari
15) proventi da partecipazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi da partecipazioni
16) altri proventi finanziari
a) da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti
altri
Totale proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni
b), c) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni e da titoli
iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
b) da titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono partecipazioni
c) da titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
d) proventi diversi dai precedenti
da imprese controllate
da imprese collegate
da imprese controllanti
da imprese sottoposte al controllo delle controllanti

altri 2
Totale proventi diversi dai precedenti 2
Totale altri proventi finanziari 2

17) interessi e altri oneri finanziari
verso imprese controllate
verso imprese collegate
verso imprese controllanti
verso imprese sottoposte al controllo delle controllanti

altri 6
Totale interessi e altri oneri finanziari 6
17-bis) utili e perdite su cambi
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) 2 (6)

D) Rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie

18) rivalutazioni
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni
c) di titoli iscritti all'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
Totale rivalutazioni

19) svalutazioni
a) di partecipazioni
b) di immobilizzazioni finanziarie che non costituiscono partecipazioni
c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono partecipazioni
di attivita finanziarie per la gestione accentrata della tesoreria
Totale svalutazioni
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Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita finanziarie (18 - 19)
Risultato prima delle imposte (A-B + - C + - D) 4.019 (1.852)
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate

imposte correnti

imposte relative a esercizi precedenti

imposte differite e anticipate

proventi (oneri) da adesione al regime di consolidato fiscale / trasparenza fiscale

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
21) Utile (perdita) dell'esercizio 4.019 (1.852)

Le raccolte fondi hanno consentito di coprire i costi di gestione e di ottenere un Avanzo di
gestione utilizzato per il ripianamento delle perdite pregresse, il residuo e stato destinato
alla Riserva obbligatoria per legge.

Roma 27/06/2025

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

GIoVANNY B ccoug
LAooao
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